Sprawozdanie roczne z udziatu przedstawicieli poszczegélnych ptci w organach spotki
oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci w tych organach
NEWAG S.A. z siedzibg w Nowym Saczu za rok 2025

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy: 2025

Firma (petna nazwa spétki): NEWAG Spétka Akcyjna

Numer KRS: 0000066315

Numer NIP / REGON: NIP 7340009400 | REGON 490490757
Siedziba i adres: ul. Wyspianskiego 3, 33-300 Nowy Sacz
Rynek notowania: Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
Osoba do kontaktu: Tomasz tas, Radca Prawny

Adres e-mail: sekretariat@newag.pl

Telefon kontaktowy: +48 18 449 63 60

Data sporzadzenia sprawozdania: 29.10.2026 .

Adres strony internetowej, na ktérej zostato www.newag.pl

opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu:

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci spoétki?

NIE

B. SKEAD ORGANOW SPOLtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK 2025)

Funkcja (E}T\;) pod?trf\j:)wy Okres petnienia funkcji w roku 2025 W”:::::(;Izis
1 Prezes Zarzadu M Zarzad 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
2 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
3 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
5 Przewodniczaca Rady K Rada Nadzorcza 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
6 Wiceprzewodniczacy Rady M Rada Nadzorcza 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
7 Sekretarz Rady K Rada Nadzorcza 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
8 Cztonek Rady K Rada Nadzorcza 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 365
9 Cztonek Rady M Rada Nadzorcza 0d 10.06.2025 do 31.12.2025 205

10 Cztonek Rady M Rada Nadzorcza 0d 01.01.2025 do 10.06.2025 161



mailto:sekretariat@newag.pl
http://www.newag.pl/

C. WSKAZNIKI UDZIALU PtCl NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ (ROK 2025)

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1095 1826 2921

Suma osobo-dni - kobiety 0 1095 1095 37,5%
Suma osobo-dni - mezczyini 1095 731 1826 62,5%

Wskaznik % ptci niedostatecznie
reprezentowanej (Srednia wazona)
Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego
organu). Wskazniki dla poszczegélnych organéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.

37,5%

D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOtKI

Wybor wiadz Spofki jest kazdorazowo realizowany w oparciu o doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatow,
co zapewnia witasciwy dobdr wtadz Spétki. W okresie sprawozdawczym Spoétka nie miata ustawowego obowigzku
zapewnienia réwnowagi ptci w organach i podejmowania srodkéw w tym celu.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN NAPRAWCZE

Wybér wtadz Spoéfki jest kazdorazowo realizowany w oparciu o doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatow,
co zapewnia wtasciwy dobor wtadz Spoétki. W okresie sprawozdawczym Spotka nie miata ustawowego obowigzku
zapewnienia rownowagi ptci w organach i podejmowania srodkéow w tym celu.

F. CZY SPOtKA PRZYJELA POLITYKE ROWNOWAGI PLCI, ZGODNIE Z USTAWOWYM OBOWIAZKIEM LUB CZY ZASADY
DOTYCZACE ROWNOWAGI PLCI SA ZAWARTE W INNYCH REGULACJACH WEWNETRZNYCH SPOLKI?

NIE

G. CZY SPOtKA UDOSTEPNIA NA SWOJEJ STRONIE INTERNETOWEJ POLITYKE ROWNOWAGI PLCl, ZGODNIE
Z USTAWOWYM OBOWIAZKIEM LUB CZY INNE REGULACJE WEWNETRZNE SPOtKI, W KTORYCH ZOSTALY ZAWARTE
ZASADY DOTYCZACE ROWNOWAGI PLCl, ZOSTALY UDOSTEPNIONE NA STRONIE INTERNETOWEJ?

NIE

H. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE

I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACII SPOLKI

Imie i nazwisko Stanowisko Podpis
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