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Sprawozdanie roczne z udziału przedstawicieli poszczególnych płci w organach spółki  
oraz środków podjętych w celu zapewnienia równowagi płci w tych organach  

NEWAG S.A. z siedzibą w Nowym Sączu za rok 2025 
 

A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPÓŁKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA 

Rok sprawozdawczy: 2025 
 

Firma (pełna nazwa spółki): NEWAG Spółka Akcyjna 
 

Numer KRS: 0000066315 
 

Numer NIP / REGON: NIP 7340009400 | REGON 490490757 
 

Siedziba i adres: ul. Wyspiańskiego 3, 33-300 Nowy Sącz 
 

Rynek notowania:  Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie 
 

Osoba do kontaktu: Tomasz Łaś, Radca Prawny 
 

Adres e-mail: sekretariat@newag.pl 
 

Telefon kontaktowy: +48 18 449 63 60 
 

Data sporządzenia sprawozdania: 29.10.2026 r. 
 

Adres strony internetowej, na której zostało 
opublikowane sprawozdanie niezwłocznie po jego 
sporządzeniu:  

www.newag.pl 
 

Czy sprawozdanie stanowi wyodrębnioną część sprawozdania z działalności spółki?  

NIE 

B. SKŁAD ORGANÓW SPÓŁKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK 2025) 

 

Lp. Funkcja 
Płeć 

(K/M) 
Organ 

podstawowy  
Okres pełnienia funkcji w roku 2025 

Liczba dni  
w roku 2025 

1 Prezes Zarządu  M Zarząd Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

2 Wiceprezes Zarządu  M Zarząd Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

3 Wiceprezes Zarządu  M Zarząd Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

5 Przewodnicząca Rady  K Rada Nadzorcza Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

6 Wiceprzewodniczący Rady  M Rada Nadzorcza Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

7 Sekretarz Rady K Rada Nadzorcza Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

8 Członek Rady  K Rada Nadzorcza Od 01.01.2025 do 31.12.2025 365 

9 Członek Rady  M Rada Nadzorcza Od 10.06.2025 do 31.12.2025 205 

10 Członek Rady  M Rada Nadzorcza Od 01.01.2025 do 10.06.2025 161 
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C. WSKAŹNIKI UDZIAŁU PŁCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ (ROK 2025) 

Metoda średniej ważonej czasowo 

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie % 

Suma osobo-dni ogółem w roku N 1095 1826 2921   

Suma osobo-dni - kobiety 0 1095 1095 37,5% 

Suma osobo-dni - mężczyźni 1095 731 1826 62,5% 

Wskaźnik % płci niedostatecznie 
reprezentowanej (średnia ważona) 

37,5% 

   

Uwaga: zgodnie z przyjętym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest łącznie dla Zarządu i Rady Nadzorczej (a nie odrębnie dla każdego 

organu). Wskaźniki dla poszczególnych organów mają charakter informacyjny/pomocniczy. 

 

D. ŚRODKI PODJĘTE W CELU ZAPEWNIENIA RÓWNOWAGI PŁCI W ORGANACH SPÓŁKI 

Wybór władz Spółki jest każdorazowo realizowany w oparciu o doświadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatów, 

co zapewnia właściwy dobór władz Spółki. W okresie sprawozdawczym Spółka nie miała ustawowego obowiązku 

zapewnienia równowagi płci w organach i podejmowania środków w tym celu. 

 

E. PRZYCZYNY NIEOSIĄGNIĘCIA CELU I WYCZERPUJĄCY OPIS PODJĘTYCH I PLANOWANYCH DZIAŁAŃ NAPRAWCZE  

Wybór władz Spółki jest każdorazowo realizowany w oparciu o doświadczenie, kwalifikacje i kompetencje kandydatów, 

co zapewnia właściwy dobór władz Spółki. W okresie sprawozdawczym Spółka nie miała ustawowego obowiązku 

zapewnienia równowagi płci w organach i podejmowania środków w tym celu. 

 

F. CZY SPÓŁKA PRZYJĘŁA POLITYKĘ RÓWNOWAGI PŁCI, ZGODNIE Z USTAWOWYM OBOWIĄZKIEM LUB CZY ZASADY 

DOTYCZĄCE RÓWNOWAGI PŁCI SĄ ZAWARTE W INNYCH REGULACJACH WEWNĘTRZNYCH SPÓŁKI?  

NIE 

 

G. CZY SPÓŁKA UDOSTĘPNIA NA SWOJEJ STRONIE INTERNETOWEJ POLITYKĘ RÓWNOWAGI PŁCI, ZGODNIE 

Z USTAWOWYM OBOWIĄZKIEM LUB CZY INNE REGULACJE WEWNĘTRZNE SPÓŁKI, W KTÓRYCH ZOSTAŁY ZAWARTE 

ZASADY DOTYCZĄCE RÓWNOWAGI PŁCI, ZOSTAŁY UDOSTĘPNIONE NA STRONIE INTERNETOWEJ?  

NIE 

  

H. INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE 

- 

I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSÓB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPÓŁKI 

Imię i nazwisko Stanowisko Podpis 

Zbigniew Konieczek Prezes Zarządu ………………………………….. 

Bogdan Borek Wiceprezes Zarządu ………………………………….. 

Józef Michalik  Wiceprezes Zarządu ………………………………….. 

Paweł Biel Członek Zarządu ………………………………….. 
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