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KARTA POSZANOWANIA PRAW
CZtOWIEKA

Dla NEWAG S.A. oraz jej podmiotéw zaleznych (,Grupa”) poszanowanie wszystkich praw cztowieka
ma fundamentalne znaczenie w odniesieniu do pracownikéw jak i podmiotow z ktérymi wspétpracuje
i jest podstawag w nawigzywaniu wzajemnych relacji.

Celem Grupy jest ochrona, promocja i realizowanie praw cztowieka wszedzie tam, gdzie firma prowadzi swoj3
dziatalnos¢ i wobec wszystkich podmiotéw, na ktére posrednio lub bezposrednio oddziatuje.

Cel ten realizujemy poprzez:

» Przestrzeganie praw cztowieka wewnatrz organizacji oraz w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi
w oparciu o regulacje wewnetrzne, ustawodawstwo krajowe oraz miedzynarodowe standardy i wytyczne,
w szczegolnosci w oparciu o Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka,
Wytyczne ONZ dla biznesu, Wytyczne OECD oraz Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (za wdrazanie
i podejmowanie decyzji w obszarze praw cztowieka odpowiedzialny jest Zarzad kazdej spotki wchodzacej
w sktad Grupy).

» Dbato$¢ o prawa cztowieka w odniesieniu do naszych pracownikéw, w szczegdlnosci przestrzeganie
podstawowych zasad i praw pracy m.in. wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych oraz prawa
do niepodlegania pracy przymusowej, pracy dzieci i dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu,

» Zobowigzanie dostawcéw do poszanowania zapisow Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy, w ktérej wyodrebniono pie¢ obszaréw praw fundamentalnych zdefiniowanych w dziesieciu
konwencjach:

a) wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych: Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych z 1948 r. oraz Konwencja nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania
sie i rokowan zbiorowych z 1949 r.,

b) zakaz wszystkich form pracy przymusowej i obowigzkowej: Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowe;j
lub obowigzkowej z 1930 r. oraz Konwencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.,

c) skuteczna likwidacja pracy dzieci: Konwencja nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia z 1973 r. oraz Konwencja nr 182 dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminacji pracy dzieciz 1999 r.,

d) likwidacja dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu: Konwencja nr 100 dotyczaca
jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951r.
oraz Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r.,

e) bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy: Konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikéw i Srodowiska pracy z 1981 r. i Konwencja nr 187 dotyczgca struktur promujgcych bezpieczenstwo
i higiene pracy z 2006 r.

» Prowadzenie dziata naprawczych na rzecz interesariuszy, w ktérych przypadku Grupa wywiera lub przyczynia
sie do wywarcia negatywnego wptywu w obszarze praw cztowieka, w tym do wspodtpracy z mechanizmami
lub pozasagdowymi w celu zapewnienia dostepu do S$rodkéw zaradczych lub dziatan naprawczych.
Grupa zobowigzuje réwniez swoich dostawcéw do dziatan naprawczych oraz zobowigzuje sie do wspoétpracy
z dostawcami przy wdrazaniu dziatan naprawczych.

Niniejsza Karta okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka oraz obowigzuje wszystkich
pracownikéw spétek Grupy.



