Informacja o niestosowaniu przez spétke NEWAG S.A. niektérych zasad Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW

Raport nr 1/2013 z dnia 3 grudnia 2013 roku

Zarzad spotki NEWAG S.A. (,,Spétka”), doceniajac range zasad ladu korporacyjnego dla
zapewnienia przejrzystosci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Spétki z jej otoczeniem
zewnetrznym, a w szczegolnosci z obecnymi i przyszlymi akcjonariuszami Spotki, wykonujac
obowiazek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
informuje, ze przyjmuje do stosowania wszystkie zasady ladu korporacyjnego okreslone w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” z wylaczeniem nastepujacych:

. Rekomendacja 1 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do zapewnienia komunikacji z inwestorami
1 analitykami z wykorzystaniem sieci internet. Spotka rozwaza wprowadzenie takiej
rekomendacji w okresie pdzniejszym.

Spotka nie umozliwia transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet, nie
rejestruje przebiegu obrad i nie upublicznia go na stronie internetowe;.

. Rekomendacja 5 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do posiadania przez Spolke polityki
wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.

Spotka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania odnodnie czlonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu. Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania 1 wysoko§é wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Natomiast ustalanie wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. O ile kompetentne organy postanowia o
stworzeniu w przyszlosci takiej polityki oraz zasad jej ustalania, Spétka zacznie stosowaé powyzsza
zasade.

. Rekomendacja 9 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do zapewnienia przez Spotke
zrownowazonego udziatu kobiet i mezezyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.

Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie. Na date niniejszego
raportu biezacego, w trzyosobowym skladzie Zarzadu nie znajduje si¢ zadna kobieta, zas w
piecioosobowym skladzie Rady Nadzorczej znajduja dwie kobiety. Spotka wyraza poparcie dla
powyzszej rekomendacji, jednakze organy Spotki prowadza polityke, zgodnie z ktérg w Spolce
funkcje pelnia osoby kompetentne, kreatywne oraz posiadajace odpowiednie dos$wiadczenie
zawodowe 1 wyksztalcenie.

. Rekomendacja 12 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do umozliwienia akcjonariuszom
wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Spotka nie przewiduje zapewnienia akcjonariuszom transmisji obrad walnego zgromadzenia i udziatu

w nim przy wykorzystaniu komunikacji elektronicznej. Spotka rozwaza wprowadzenie takiej
rekomendacji w okresie p6zniejszym.
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. Dobre Praktyki 11.1.5, I1.1.6 i 11.1.14 realizowane przez zarzady spolek gieldowych - w
zakresie, w jakim odnosza si¢ do zamieszczania na swojej stronie internetowej uzasadnienia
kandydatur do Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz informacji o tresci obowiazujacej w spolce
reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Spotka nie przewiduje zamieszczania na swojej stronie internetowej informacji we wskazanym
powyzej zakresie, natomiast rozwaza wprowadzenie tych praktyki w okresie pdzniejszym.
Wprowadzenie praktyki uzaleznione bedzie od udostepniania Spétce kandydatur do Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej przez osoby i podmioty uprawnione do ich zglaszania. Spoétka zamiesci réwniez
informacj¢ o tresci obowiazujacej w Spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, o ile taka reguta bedzie w Spétce obowiazywac.

. Dobra Praktyka II1.8 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do istnienia komitetéw dziatajacych w
Radzie Nadzorczej, w odniesieniu do ktérych zadan i1 funkcjonowania powinien by¢
stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych.

Na date niniejszego raportu biezacego w Spolce nie funkcjonujq komitety wskazane w Zaltaczniku I
do ,,Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. W dniu 25 czerwca 2013 r. Walne
Zgromadzenie podj¢lo uchwale nr 18 z w sprawie zmiany Statutu, na podstawie ktérej Komitet
Audytu jest komitetem stalym, o ile sklad Rady Nadzorczej liczy wiecej niz 5 czlonkéw Rady
Nadzorczej. W przypadku, w ktérym Rada Nadzorcza liczy nie wigcej niz 5 czlonkéw zadania
Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza, chyba ze w drodze uchwaly Rada Nadzorcza
postanowi inaczej. Opisane powyzej zmiany Statutu wejda w zycie z pierwszym dniem notowania
akcji Spotki na GPW.

. Dobra Praktyka IV.10 — w zakresie, w jakim odnosi si¢ do umozliwienia akcjonariuszom
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Spotka nie przewiduje umozliwienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Spélka rozwaza wprowadzenie takiej
praktyki w okresie p6zniejszym.

Podstawa prawna:

Regulamin GPW §29 ust. 3

Osoby reprezentujace spotke:

Wiceprezes Zarzadu — Wieslaw Piwowar

Czlonek Zarzadu — Bogdan Borek
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